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SUNUS

Uzaktan egitim, geleneksel Ogrenme-6gretme yontemlerindeki simirliliklar nedeniyle smif igi
etkinliklerin yiriitilme imkanmin bulunmadigi durumlarda egitim c¢aligmalarini planlayanlar ve
uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin 6zel olarak hazirlanmig 6gretim iiniteleri ve
cesitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden saglandigi bir dgretim yontemidir. Uzaktan egitim, uzak
mekanlarda bulunup egitim almak isteyenlerin ulagim sorununa ¢éziim olmasi, egitimde firsat esitligi
saglamasi, oziirliilere ve gesitli sebeplerle egitim yapamamis veya yarida birakmig olanlara egitim firsati
tanimasi, yasam seyrini bozmadan ekonomik zaman kullanimi olusturmasi, 6grencilerin tek basina
egitimi gerceklestirmesine yardime1 olmasi agisindan cazibe kaynagi ve ilgi odagi olmustur.

Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesinde uzaktan egitime imkan saglamak amaciyla, Cankiri
Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) 11.06.2014 tarihinde
kurulmustur. Merkezimizin amaci, internet ve bilgisayar teknolojilerini ve uzaktan egitim yontemlerini
kullanarak hem egitim hem de bilimsel arastirmalarda zaman ve mekana bagli olmaksizin daha fazla
insana ulusal ve uluslararasi kalite ve standartlarda egitim sunmaktir.

2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda, misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, fiziksel yapi,
amag ve hedefler, merkezin faaliyetleri, mevcut materyaller, béliimler ve boliim bilgileri, boliimlerdeki
akademik personel durumu, iistiinliikler, zayifliklar, tehditler, firsatlar ve eylem planina yer verilmistir.
Cankin1 Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Doc¢. Dr. Semih KUTER

UZEM Miidiir V.
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I. GENEL BIiLGILER

Cankirt Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM)
yonetmeliginin, 11.06.2014 tarih ve 29027 sayili resmi gazetede yaymlanmasi ile faaliyetlerine
baglamistir. UZEM, Internet ve bilgisayar teknolojilerini ve uzaktan egitim yontemlerini kullanarak hem
egitim hem de bilimsel aragtirmalarda zaman ve mekana bagl olmaksizin daha fazla insana ulusal ve
uluslararasi kalite ve standartlarda egitim sunmaktir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Internet ve bilgisayar teknolojilerini ve uzaktan egitim yontemlerini kullanarak hem egitim hem de
bilimsel arastirmalarda zaman ve mekana bagli olmaksizin daha fazla insana ulusal ve uluslararasi kalite
ve standartlarda egitim sunmaktir.

Vizyon

Uzaktan egitim yOntemi ve araglarini kullanarak uluslararasi standart ve kalitede egitimlerle 6grenci
sayisini artirarak, uzaktan egitim konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin Yonetim Organlari
Miidiiriin Gorevleri

Midiir, Rektor tarafindan tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Miidiirii, gerek duydugu takdirde ¢alismalarinda kendisine
yardimc1 olmak tiizere en fazla iki 6gretim iiyesini miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimeilar1 Yonetim Kuruluna katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

b) Her faaliyet donemi sonunda, tamamlanan faaliyetle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

c) Merkezin siirekli bigimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasini
temin etmek.

¢) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, ihalelere
katilmak, s6zlesmeler yapmak.

d) Merkezin faaliyetlerine iliskin gérevlendirilme tekliflerini Rektorliige sunmak.



Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Miidiir Yo6netim Kurulunun Bagkanidir.
Miidiir disindaki Yonetim Kurulu iiyeleri, fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve Rektorliige bagli boliimlerde
gorevli 0gretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni iiye Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti iizerine yilda en az
iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek, ileriye doniik projeler gelistirmek.

b) Egitim programlari sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara verilmesi ile
ilgili ilkeleri ve sartlar1 belirlemek ve Universite Senatosuna dnermek.

¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplart ve komisyonlart kurmak.

C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 1 (Merkez 10 1
Miidiiriiliigii
Odasi)
TOPLAM 1 10 1




2. Orgiit Yapisi

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI
(UZAKTAN EGITiM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZINDEN
SORUMLU)

MUDUR YARDIMCISI YONETIM KURULU AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Windows 8 Isletim Sistemi Yazilimi

3.2- Bilgisayarlar ve Yazicilar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 1 adet
Yazici Sayist : 1 adet
IP Telefon Sayisi: 1 adet

4. Insan Kaynaklar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2025 y1ili faaliyet donemi sonunda insan
kaynagi durumu asagida sunulmustur. Merkez, akademik ve idari gorevleri yiiriiten sinirh
ancak gorev tanimlari net bir kadro ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Merkezde gérev yapan
personel; 1 adet Dogent Doktor unvanina sahip Merkez Miidiirii, 1 adet Doktor Ogretim Uyesi
unvanina sahip Miidiir Yardimcist ve 1 adet Ogretim Gérevlisi statiisiinde idari personel olmak
iizere toplam 3 kisiden olugmaktadir.



Tablo 2. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarm Istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Docgent 1 1 1
Yrd. Dogent 1 1 1
Ogretim Gorevlisi | 1 1 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 3 3 3

Tablo3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | S1-iizeri
Kisi sayis1 2 1
Yiizde %66 %34

II. AMAC VE HEDEFLER

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amag, hedef ve faaliyetleri; Cankir1 Karatekin
Universitesi 20222026 Stratejik Plani’nda yer alan misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik amaglar
ile uyumlu olarak belirlenmis; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen yiliksekdgretim
politikalar1 ile Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi’nde yer alan dijitallesme, egitimde kalite, erisilebilirlik, kaynaklarin etkin kullanimi1 ve yasam
boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Merkez tarafindan yiiriitiilen uzaktan egitim
faaliyetleri; bilgiye erisimin artirtlmasi, egitim hizmetlerinin zaman ve mekén simirliligindan bagimsiz
hale getirilmesi ve mevcut kurumsal kaynaklarin verimli kullanilmas1 hedeflerine katki saglamakta olup,
bu c¢ercevede belirlenen amag¢ ve hedefler s6z konusu politika belgeleriyle uyumlu, gercekei ve
uygulanabilir niteliktedir.

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri
Stratejik Amac 1

Universitede uzaktan egitim uygulamalarmin Kalitesini artirmak ve dijital egitim altyapisini
giiclendirmek.



Hedef 1.1: Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla verilen ortak derslerin (Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim1 vb.)
kalite ve etkililigini artirmaya yonelik teknik ve pedagojik destek saglamak.

Hedef 1.2: Uzaktan egitim sistemlerinin teknik altyapisimi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla Bilgi islem Daire Baskanlig1 ile koordineli ¢alismalar yiiriitmek.

Hedef 1.3: Uzaktan egitim siireglerinde kullanici deneyimini artirmaya yonelik sistem
iyilestirmeleri gerceklestirmek.

Stratejik Amac 2

Yasam boyu Ogrenme anlayist gergevesinde ogrencilere ve paydasglara yonelik uzaktan egitim

faaliyetlerini yayginlastirmak.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak cevrim igi egitim,
seminer ve webinarlar diizenlemek.

Hedef 2.2: On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde uzaktan egitim temelli ders ve programlarin
acilmasini desteklemek.

Hedef 2.3: Kamu kurumlari, 6zel sektdr ve diger paydaslarla is birligi yaparak uzaktan egitim
yoluyla sertifika ve hizmet igi egitim programlar gelistirmek.

Stratejik Amac 3

Uzaktan egitim alaninda arastirma, gelistirme ve uygulama kapasitesini artirmak.

Hedef 3.1: Uzaktan egitim teknolojileri ve uygulamalarma yonelik arastirma-gelistirme
calismalarini tesvik etmek.

Hedef 3.2: Universite biinyesinde yiiriitiilen uzaktan egitim uygulamalarina iliskin iyi uygulama
ornekleri gelistirmek ve yayginlastirmak.

Hedef 3.3: Uzaktan egitim alaninda ulusal ve uluslararasi is birliklerini desteklemek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin amag ve hedeflerinin belirlenmesinde asagida yer

alan politika belgeleri ve stratejik oncelikler esas alinmistir:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yayimlanan Tirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi,

Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programlar,

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani,

Cankir1 Karatekin Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani.

Bu ¢ercevede, dijitallesme, egitimde kalite, erisilebilirlik, yasam boyu 6grenme ve kurumsal kapasitenin

gelistirilmesi temel oncelikler olarak benimsenmigtir



C. Diger Hususlar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; tiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerini
desteklemek, toplumsal katkiy1 artirmak ve bilgi birikimini paydaslara aktarmak amaciyla faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Zaman ve meké&n smirhiligimi ortadan kaldiran uzaktan egitim uygulamalan ile
toplumun her kesimine yonelik egitim olanaklarinin yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, yasam boyu 6grenme anlayisinin gii¢lendirilmesi, uzaktan egitim yoluyla sunulan ders
ve programlarin gesitlendirilmesi ve liniversitenin dijital doniisiim hedeflerine katki saglanmasi temel
yaklasim olarak benimsenmistir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, iniversitenin akademik ve idari yapilanmasi
icerisinde faaliyet gdsteren bir uygulama ve arastirma merkezi olup, merkezin kendisine tahsis edilmis
miistakil bir biit¢esi bulunmamaktadir.

Merkezin 2025 yili faaliyetleri kapsaminda yriitiilen egitim, seminer, webinar ve benzeri etkinlikler;
iiniversitenin ilgili birimlerinin mevcut biitce imkanlari, idari destekleri ve kurumsal altyapisi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu kapsamda merkez tarafindan dogrudan harcama yapilmamis, biitge
hedefi ve biit¢e gergeklesmesi olugsmamugtir.

Merkezin taginir veya tasinmaz varligi, mali yikiimliligii ya da yardim yapilan birlik, kurum veya
kurulus bulunmamaktadir. Faaliyetler, liniversite biinyesindeki mevcut insan kaynagi ve teknik altyapi
kullanilarak yiiriitiilm{istiir.

Bu ¢ercevede, temel mali tablolar diizenlenmemis, biitge sapmasi ve buna iliskin bir degerlendirme
yapilmasina gerek duyulmamastir.

Merkezin mali islemleri bulunmadigindan, i¢ ve dis mali denetime tabi herhangi bir mali faaliyet veya
islem de s6z konusu degildir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri ve Degerlendirme

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan 2025 yili i¢in planlanan ¢ (3)
adet etkinlik, belirlenen takvim dogrultusunda eksiksiz olarak gerc¢eklestirilmistir. Bu kapsamda,
performans programi ¢ergevesinde dngoriilen hedefler %100 oraninda gergeklestirilmistir.

2025 yili ve ilgili akademik donemler igerisinde gergeklestirilen faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

o 2024-2025 akademik yili bahar doneminde, 6grencilere yonelik olarak planlanan “EndNote
Kaynak Gosterim Araci” temal1 webinar, 12 Haziran 2025 tarihinde Zoom platformu {izerinden
cevrim i¢i olarak basariyla gerceklestirilmistir.



e 2025-2026 akademik yili giiz déneminde, &grencilere yonelik olarak planlanan “EndNote
Kaynak Yonetim Araci” temali webinar, 22 Ocak 2025 tarihinde Google Meet platformu
tizerinden gevrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

e 2025-2026 akademik yili giiz doneminde, 6grencilere yonelik olarak planlanan “Etkili Sunum
Hazirlama Teknikleri” temali webinar, 29 Ocak 2025 tarihinde Google Meet platformu
tizerinden gevrim i¢i olarak basariyla gergeklestirilmistir.

S6z konusu etkinlikler ile &grencilerin akademik yazim, kaynak yonetimi ve sunum becerilerinin
gelistirilmesine katki saglanmis; uzaktan egitim ortamlarinda etkin ve verimli ¢alisma kiiltiiriiniin
desteklenmesi amaglanmigtir.

Bunun yani sira, yil boyunca uzaktan egitim siireglerinde ¢esitli teknik sorunlar yasayan 6grenci ve
Ogretim elemanlarma yonelik gerekli teknik destek hizmetleri saglanmig; kullanici talepleri
dogrultusunda ¢6ziim odakli ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir.

Ayrica, UZEM web sitesi genelinde ve boliim sayfalarinda giincelleme c¢aligmalart silirdiiriilmiis;
uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla teknik altyapinin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar devam ettirilmistir.

2025-2026 akademik yili1 bahar donemi i¢in planlanan etkinliklerin ise Nisan—Mayis 2026 aylarinda
eksiksiz olarak gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

2- Performans Sonuclari1 Tablosu

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin 2025 yilina iliskin performans sonuglari,
ylriitiilen faaliyetler ve gerceklestirilen etkinlikler esas alinarak degerlendirilmistir. Merkezin miistakil
bir performans programi ve biit¢esi bulunmadigindan, performans sonuglari nitel degerlendirme
yOntemi ile ele alinmastir.

2025 yili igin planlanan ii¢ (3) adet etkinligin tamaminin gergeklestirilmis olmasi, performans
hedeflerine %100 oraninda ulasildigin1 gostermektedir. Bu cercevede, performans sonuglarinda
herhangi bir olumsuz sapma tespit edilmemistir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2025 yil1 performans sonuglar1 degerlendirildiginde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan planlanan faaliyetlerin zamaninda ve hedeflere uygun sekilde gerceklestirildigi
goriilmektedir. Ogrencilere yonelik diizenlenen egitim ve bilgilendirme etkinlikleri, uzaktan egitim
siireclerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesine katki saglamistir. Performans hedefleri ile
gerceklesmeler arasinda anlamli bir fark olusmamis olup, sapma meydana gelmemesinin temel nedeni,
faaliyetlerin mevcut insan kaynagi ve teknik altyapi dogrultusunda gercekgi sekilde planlanmis
olmasidir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin performansina iligkin bilgiler; etkinlik kayitlar,
katilimen listeleri, ¢evrim i¢i toplant1 platformlar1 (Zoom, Google Meet) kayitlar1 ve idari birimlerle
paylasilan faaliyet dokiimanlar1 {izerinden takip edilmektedir.

Mevcut performans bilgi sistemi, yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi agisindan yeterli
goriilmekle birlikte, dijital kayit ve raporlama siireclerinin daha sistematik hale getirilmesine yonelik
gelistirme calismalar siirdiiriilmektedir.



5- Diger Hususlar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, faaliyetlerini yiiriitirken Ogrenci ve Ogretim
elemanlarindan gelen geri bildirimleri dikkate almakta; uzaktan egitim siireglerinin kalitesini artirmaya
yonelik iyilestirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Oniimiizdeki ddénemde, uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi, kullanict  destek
hizmetlerinin giiclendirilmesi ve dijital altyapinin gelistirilmesi yoniindeki calismalarin devam
ettirilmesi planlanmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi; teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi ve teknolojik altyapi unsurlar1 dikkate alinarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda,
faaliyet yil1 igerisinde tespit edilen Ustiin ve zayif yonler ile bunlara iliskin degerlendirmelere asagida
yer verilmistir.

A. Ustiinliikler

e Cankirn ilinde tiniversite diizeyinde egitim veren tek yiiksekogretim kurumu biinyesinde faaliyet
gosterilmesi.

e Universitenin gen¢ ve dinamik 6gretim elemam kadrosu ile birlikte tecriibeli akademik
personelin uzaktan egitim faaliyetlerine katki sunabilme potansiyeli.

e Universite biinyesinde yeni fakiilte, yiiksekokul ve akademik birimlerin ag¢ilmastyla birlikte
artan Ogretim elemani sayisinin, merkez tarafindan yiiriitilebilecek egitim faaliyetlerinin
cesitliligini ve niteligini artirmasi.

e Uzaktan egitimin mekandan ve zamandan bagimsiz yapisi sayesinde genis bir kullanici kitlesine
erisim imkan1 saglamasi.

e Merkezin, iiniversitenin akademik personeli, 6grencileri ve il genelindeki paydaslarin ihtiyag
duydugu alanlarda egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetleri diizenleyebilecek kurumsal
kapasiteye sahip olmasi.

B. Zayifliklar

e Merkeze tahsis edilmis yetersiz fiziksel alan bulunmasi.
e Uzaktan egitim faaliyetlerinin kapsami dikkate alindiginda akademik ve idari personel sayisinin
siirli olmasi.

e Artan kullanic1 talepleri karsisinda teknik destek siireclerinin mevcut insan kaynagi ile
yiirlitiilmesinde zaman zaman giigliikler yasanabilmesi.

C. Degerlendirme

2025 yili igerisinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, mevcut kurumsal kapasitesi ve
kaynaklari ¢ercevesinde faaliyetlerini etkin ve planli bir sekilde yiiriitmiistiir. Ozellikle evrim igi egitim
ve bilgilendirme faaliyetleri ile uzaktan egitim kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglanmaistir.
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Bununla birlikte, fiziksel alan ve insan kaynagina iligkin sinirliliklar devam etmekte olup, bu hususlarin

giderilmesi merkezin kurumsal kapasitesini daha da gliglendirecektir. Teknik altyapinin iyilestirilmesine

yonelik caligmalar siirdiiriilmekte olup, oniimiizdeki donemde personel ve mekan imkanlarinin

gelistirilmesiyle birlikte merkezin faaliyet alaninin daha da genislemesi 6ngoriilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi nin 2025 yili faaliyet sonuglari, uzaktan egitime olan
talebin artarak devam ettigini ve bu alandaki hizmetlerin siirdiiriilebilir sekilde giiglendirilmesi
gerektigini gostermektedir. Genel ekonomik kosullar ve iiniversitenin mevcut kaynaklari dikkate
alindiginda, merkezin oniimiizdeki doneme iliskin 6neri ve tedbirleri agsagida sunulmustur.

Uzaktan egitim siireglerine yeni dahil olan 6grencilerin sisteme uyumlarini kolaylagtirmak
amaciyla, oryantasyon ve bilgilendirme toplantilarinin diizenli hale getirilmesi dnerilmektedir.
Uzaktan egitimde kullanilan ders materyallerinin niteliginin artirilmasi ve igeriklerin giincel
tutulabilmesi igin, egitim teknolojileri ve dijital icerik gelistirme alaninda uzman personelin
merkezin ¢alismalarina dahil edilmesi 6nemli goriilmektedir.

UZEM’in sundugu hizmetlerin daha genis kitlelere duyurulmasi amaciyla, tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi, oOzellikle dijital mecralarin etkin kullanilmasi
planlanmaktadir.

Artan kullanici sayis1 ve es zamanli sistem kullanimi géz oniinde bulundurularak, uzaktan
egitim altyapisimin  kapasitesinin artirilmasi  ve sistem performansinin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordinasyon iginde teknik
gelistirme ¢alismalarinin siirdiirilmesi planlanmaktadir.

Olas internet kesintileri ve teknik aksakliklarin egitim siire¢lerini olumsuz etkilemesini en aza
indirmek amaciyla, yedek sistemler ve alternatif erisim ¢Oziimlerine yonelik tedbirlerin
degerlendirilmesi ongoriilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Cankiri, 25/01/2026)

Doc¢. Dr. Semih KUTER
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